ANEXO VII
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EDITAL Nº 28/2022 CFSd Esp BM/2023
ÁREA - MOTOMECANIZAÇÃO
401 - MECÂNICO – MOTOR À DIESEL
	PRÉ-REQUISITO: CURSO TÉCNICO EM MANUTENÇÃO AUTOMOTIVA RECONHECIDO PELO MEC 

	NOME:
	INSCRIÇÃO:

	Itens Avaliados
	Comprovação
	Valor Unitário
	Total de Pontos
	Nº da página
	Pontuação atribuída pelo candidato

	1.Experiência Profissional 

	Experiências em instituições públicas ou privadas com atividades nas áreas de mecânica diesel, eletrônica automotiva ou injeção eletrônica diesel, comprovada por meio de contrato de trabalho ou CTPS ou declaração de experiência em órgão público, juntamente com diploma do curso técnico e declaração da instituição contratante, conforme estabelece o subitem 8.3.11 do Edital.
	0,75 (zero vírgula setenta e cinco) pontos, com o mínimo de 02 (dois) meses em cada experiência comprovada.
	1,5 (um e meio) pontos
	
	

	2. Formação Complementar: Serão aceitos cursos de qualificação nas áreas de mecânica diesel, injeção eletrônica diesel, transmissão, suspensão, freios pneumáticos, sistemas hidráulicos automotivos, elétrica automotiva, eletrônica automotiva e sistemas de controle de emissão de poluentes em motores diesel.
 
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 40 (quarenta) até 80(oitenta) horas.
	1,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	2,0 (dois) pontos
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 81 (oitenta e uma) até 160(cento e sessenta) horas.
	2,0 (um) pontos, limitado a 02 cursos
	4,0 (dois) pontos
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária acima de 160 (cento e sessenta) horas.
	2,5 (dois e meio) pontos, limitado a 01 curso
	2,5 (dois e meio) pontos
	
	

	TOTAL
	10,0 (dez) pontos
	Total geral atribuído pelo candidato
	

	NOTAS:
1) Atividades como estágios, docência, monitorias e trabalhos voluntários não serão considerados para pontuação em experiência profissional;
2) Para experiência profissional será considerado o mínimo de 02 (dois) meses e não serão consideradas fração de dias nem sobreposição de tempo;
3) O curso técnico exigido como requisito para o cargo deverá ser encaminhado, porém não será pontuado;
4) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidões ou declarações nas quais constem nome da Instituição de ensino do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhado de histórico, carimbo e identificação da Instituição e do responsável pela expedição do documento, permitindo a sua perfeita avaliação;
5) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado; 
6) Os pontos decorrentes da mesma certificação de formação complementar não serão cumulativos, assim como o cômputo das cargas horárias realizadas não serão somadas, sendo considerado apenas uma certificação referente a sua faixa de pontuação.


ANEXO VII
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EDITAL Nº 28/2022 CFSd Esp BM/2023
ÁREA - MOTOMECANIZAÇÃO
402 - ELETRICISTA DE AUTOMÓVEIS
	PRÉ-REQUISITO: CURSO TÉCNICO EM MANUTENÇÃO AUTOMOTIVA RECONHECIDO PELO MEC

	NOME:
	INSCRIÇÃO:

	Itens Avaliados
	Comprovação
	Valor Unitário
	Total de Pontos
	Nº da página
	Pontuação atribuída pelo candidato

	1.Experiência Profissional

	Experiências em instituições públicas ou privadas com atividades nas áreas de elétrica automotiva, eletrônica automotiva ou injeção eletrônica automotiva, comprovada por meio de contrato de trabalho ou CTPS ou declaração de experiência em órgão público, juntamente com diploma do curso técnico e declaração da instituição contratante, conforme estabelece o subitem 8.3.11 do Edital
	0,75 (zero vírgula setenta e cinco) pontos, com o mínimo de 02 (dois) meses em cada experiência comprovada.
	1,5 (um e meio) pontos
	
	

	2. Formação Complementar: serão aceitos cursos de qualificação nas áreas de elétrica automotiva, eletrônica automotiva, injeção eletrônica automotiva e sistemas de controle de emissão de poluentes em motores diesel.
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 40(quarenta) até 80(oitenta) horas.
	1,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	2,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 81(oitenta e uma) até 160(cento e sessenta) horas.
	2,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	4,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária acima de 160(cento e sessenta) horas.
	2,5(dois e meio) pontos, limitado a 01 curso
	2,5 (dois e meio) pontos
	
	

	TOTAL
	10,0 (dez) pontos
	Total geral atribuído pelo candidato
	

	NOTAS:
1) Atividades como estágios, docência, monitorias e trabalhos voluntários não serão considerados para pontuação em experiência profissional;
2) Para experiência profissional será considerado o mínimo de 02 (dois) meses e não serão consideradas fração de dias nem sobreposição de tempo;
3) O curso técnico exigido como requisito para o cargo deverá ser encaminhado, porém não será pontuado;
4) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidões ou declarações nas quais constem nome da Instituição de ensino do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhado de histórico, carimbo e identificação da Instituição e do responsável pela expedição do documento, permitindo a sua perfeita avaliação;
5) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado; 
6) Os pontos decorrentes da mesma certificação de formação complementar não serão cumulativos, assim como o cômputo das cargas horárias realizadas não serão somadas, sendo considerado apenas uma certificação referente a sua faixa de pontuação.


ANEXO VII
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EDITAL Nº 28/2022 CFSd Esp BM/2023
ÁREA - COMUNICAÇÃO
403 - DESENVOLVEDOR
	PRÉ-REQUISITO: CURSO TÉCNICO NA ÁREA RECONHECIDO PELO MEC - Computação Gráfica, Desenvolvimento de Sistemas, Informática, Técnico em Informática para Internet, Manutenção e Suporte em Informática, Programação de Jogos Digitais, Redes de Computadores.

	NOME:
	INSCRIÇÃO:

	Itens Avaliados
	Comprovação
	Valor Unitário
	Total de Pontos
	Nº da página
	Pontuação atribuída pelo candidato

	1.Experiência Profissional 

	Experiências em instituições públicas ou privadas com atividades na área de informática, comprovada por meio de contrato de trabalho ou CTPS ou declaração de experiência em órgão público, juntamente com diploma do curso técnico e declaração da instituição contratante, conforme estabelece o subitem 8.3.11 do Edital.
	0,5 (meio) ponto, com o mínimo de 02 (dois) meses em cada experiência de trabalho comprovada.
	1,0 (um) ponto
	
	

	2. Formação Complementar

	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 40(quarenta) até 80(oitenta) horas.
	0,5 (meio) ponto, limitado a 02 cursos
	1,0 (um) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 81(oitenta e uma) até 160(cento e sessenta) horas.
	1,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	2,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária acima de 160(cento e sessenta) horas.
	2,5 (dois e meio) pontos, limitado a 01 curso
	2,5 (dois e meio) pontos
	
	

	
	Certificado de conclusão de curso contendo a instituição realizadora, o nome do candidato e com carga horária mínima de 800 oitocentas horas.
	3,5 (três e meio) pontos, limitado a 01 curso.
	3,5 (três e meio) pontos
	
	

	TOTAL
	10,0 pontos
	Total geral atribuído pelo candidato
	

	NOTAS:
1) Atividades como estágios, docência, monitorias e trabalhos voluntários não serão considerados para pontuação em experiência profissional;
2) Para experiência profissional será considerado o mínimo de 02 (dois) meses e não serão consideradas fração de dias nem sobreposição de tempo;
3) O curso técnico exigido como requisito para o cargo deverá ser encaminhado, porém não será pontuado;
4) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidões ou declarações nas quais constem nome da Instituição de ensino do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhado de histórico, carimbo e identificação da Instituição e do responsável pela expedição do documento, permitindo a sua perfeita avaliação;
5) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado; 
6) Os pontos decorrentes da mesma certificação de formação complementar não serão cumulativos, assim como o cômputo das cargas horárias realizadas não serão somadas, sendo considerado apenas uma certificação referente a sua faixa de pontuação.


ANEXO VII
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EDITAL Nº 28/2022 CFSd Esp BM/2023
ÁREA - COMUNICAÇÃO
404 - TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES
	PRÉ-REQUISITO: CURSO TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES RECONHECIDO PELO MEC

	NOME:
	INSCRIÇÃO:

	Itens Avaliados
	Comprovação
	Valor Unitário
	Total de Pontos
	Nº da página
	Pontuação atribuída pelo candidato

	1.Experiência Profissional 

	Experiências em instituições públicas ou privadas com atividades na área de informática, comprovada por meio de contrato de trabalho ou CTPS ou declaração de experiência em órgão público, juntamente com diploma do curso técnico e declaração da instituição contratante, conforme estabelece o subitem 8.3.11 do Edital.
	0,5 (meio) ponto, com o mínimo de 02 (dois) meses em cada experiência de trabalho comprovada.
	1,0 (um) ponto
	
	

	2. Formação Complementar

	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 40(quarenta) até 80(oitenta) horas.
	0,5 (meio) ponto, limitado a 02 cursos
	1,0 (um) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 81(oitenta e uma) até 160(cento e sessenta) horas.
	1,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	2,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária acima de 160(cento e sessenta) horas.
	2,5 (dois e meio) pontos, limitado a 01 curso
	2,5 (dois e meio) pontos
	
	

	
	Certificado de conclusão de curso contendo a instituição realizadora, o nome do candidato e com carga horária mínima de 800 oitocentas horas.
	3,5 (três e meio) pontos, limitado a 01 curso.
	3,5 (três e meio) pontos
	
	

	TOTAL
	10,0 pontos
	Total geral atribuído pelo candidato
	

	NOTAS:
1) Atividades como estágios, docência, monitorias e trabalhos voluntários não serão considerados para pontuação em experiência profissional;
2) Para experiência profissional será considerado o mínimo de 02 (dois) meses e não serão consideradas fração de dias nem sobreposição de tempo;
3) O curso técnico exigido como requisito para o cargo deverá ser encaminhado, porém não será pontuado;
4) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidões ou declarações nas quais constem nome da Instituição de ensino do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhado de histórico, carimbo e identificação da Instituição e do responsável pela expedição do documento, permitindo a sua perfeita avaliação;
5) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado; 
6) Os pontos decorrentes da mesma certificação de formação complementar não serão cumulativos, assim como o cômputo das cargas horárias realizadas não serão somadas, sendo considerado apenas uma certificação referente a sua faixa de pontuação.


ANEXO VII
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EDITAL Nº 28/2022 CFSd Esp BM/2023
SAÚDE
405 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	PRÉ-REQUISITO: CURSO TÉCNICO EM ENFERMAGEM RECONHECIDO PELO MEC 

	NOME:
	INSCRIÇÃO:

	Itens Avaliados
	Comprovação
	Valor Unitário
	Total de Pontos
	Nº da página
	Pontuação atribuída pelo candidato

	1.Experiência Profissional 

	Experiências em instituições públicas ou privadas com atividades na área de enfermagem comprovada por meio contrato de trabalho ou CTPS ou declaração de experiência em órgão público, juntamente com diploma do curso técnico e declaração da instituição contratante, conforme estabelece o subitem 8.3.11 do Edital.
	0,75 (zero vírgula setenta e cinco) pontos, com o mínimo de 02 (dois) meses em cada experiência comprovada.
	1,5 (um e meio) pontos
	
	

	Formação Complementar:
Serão aceitos cursos nas áreas de Enfermagem em Centro Cirúrgico; Enfermagem Instrumentação Cirúrgica; Centro de Material e Esterilização Enfermagem em Nefrologia; Enfermagem em Diálise Peritoneal; Enfermagem em Hemodiálise Enfermagem em Nefrologia; Enfermagem em Diálise Peritoneal; Enfermagem em Hemodiálise; Enfermagem em Saúde Coletiva; Enfermagem ao Idoso; Enfermagem da Saúde da Mulher; Enfermagem da Saúde da Criança e do Adolescente; Enfermagem da Saúde do Homem; Enfermagem em Saúde Indígena; Enfermagem em Saúde Ambiental; Enfermagem em Saúde Pública; Enfermagem em ESF; Enfermagem em Saúde do Trabalhador; Higiene do Trabalho; Enfermagem do Trabalho; Assistência à Saúde do Trabalhador; Enfermagem Offshore; Enfermagem em Terapia Intensiva; Cuidados ao paciente crítico adulto; Cuidado ao paciente crítico pediátrico; Cuidado ao paciente crítico neonatal; Cuidado ao paciente crítico cardiológico; Enfermagem em Traumato-Ortopedia, enfermagem em Imobilização Ortopédica,       Enfermagem em Urgência e Emergência  / APH; Enfermagem em Saúde Mental; Enfermagem em Assistência a Queimados; Enfermagem em Assistência a portadores de Feridas; Enfermagem em Imunização;Enfermagem em Atendimento Domiciliar; Enfermagem em Hemoterapia e Hemoderivados; Enfermagem na Assistência de Políticas de IST/S.
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 40(quarenta) até 80(oitenta) horas.
	1,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	2,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 81(oitenta e uma) até 160(cento e sessenta) horas.
	2,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	4,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária acima de 160 (cento e sessenta) horas.
	2,5 (dois e meio) pontos, limitado a 01 curso
	2,5 (dois e meio) pontos
	
	

	TOTAL
	10,0 pontos
	Total geral atribuído pelo candidato
	

	NOTAS:
1) Atividades como estágios, docência, monitorias e trabalhos voluntários não serão considerados para pontuação em experiência profissional;
2) Para experiência profissional será considerado o mínimo de 02 (dois) meses e não serão consideradas fração de dias nem sobreposição de tempo;
3) O curso técnico exigido como requisito para o cargo deverá ser encaminhado, porém não será pontuado;
4) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidões ou declarações nas quais constem nome da Instituição de ensino do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhado de histórico, carimbo e identificação da Instituição e do responsável pela expedição do documento, permitindo a sua perfeita avaliação;
5) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado; 
6) Os pontos decorrentes da mesma certificação de formação complementar não serão cumulativos, assim como o cômputo das cargas horárias realizadas não serão somadas, sendo considerado apenas uma certificação referente a sua faixa de pontuação.


ANEXO VII
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EDITAL Nº 28/2022 CFSd Esp BM/2023
SAÚDE
406 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL
	PRÉ-REQUISITO: CURSO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL CONHECIDO PELO MEC

	NOME:
	INSCRIÇÃO:

	Itens Avaliados
	Comprovação
	Valor Unitário
	Total de Pontos
	Nº da página
	Pontuação atribuída pelo candidato

	1.Experiência Profissional 
 
	Experiências em instituições públicas ou privadas com atividades na área de saúde bucal comprovada por meio contrato de trabalho ou CTPS ou declaração de experiência em órgão público, juntamente com diploma do curso técnico e declaração da instituição contratante, conforme estabelece o subitem 8.3.11 do Edital.
	0,75 (zero vírgula setenta e cinco) pontos, com o mínimo de 02 (dois) meses em cada experiência comprovada.
	1,5 (um e meio) pontos
	
	

	Formação Complementar: 
serão aceitos cursos de qualificação
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 40(quarenta) até 80(oitenta) horas.
	1,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	2,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária mínima de 81(oitenta e uma) até 160(cento e sessenta) horas.
	2,0 (um) ponto, limitado a 02 cursos
	4,0 (dois) ponto
	
	

	
	Certificado ou Declaração da Instituição realizadora, contendo o nome do candidato e com carga horária acima de 160 (cento e sessenta) horas.
	2,5 (dois e meio) pontos, limitado a 01 curso
	2,5 (dois e meio) pontos
	
	

	TOTAL
	10,0 pontos
	Total geral atribuído pelo candidato
	

	NOTAS:
1) Atividades como estágios, docência, monitorias e trabalhos voluntários não serão considerados para pontuação em experiência profissional;
2) Para experiência profissional será considerado o mínimo de 02 (dois) meses e não serão consideradas fração de dias nem sobreposição de tempo;
3) O curso técnico exigido como requisito para o cargo deverá ser encaminhado, porém não será pontuado;
4) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidões ou declarações nas quais constem nome da Instituição de ensino do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhado de histórico, carimbo e identificação da Instituição e do responsável pela expedição do documento, permitindo a sua perfeita avaliação;
5) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado; 
6) Os pontos decorrentes da mesma certificação de formação complementar não serão cumulativos, assim como o cômputo das cargas horárias realizadas não serão somadas, sendo considerado apenas uma certificação referente a sua faixa de pontuação


5

